Appel a candidatures

Le GAL Meuse@Campagnes recrute :

Un chargé de projet (m/f) Mi-temps
Energie

e Description du contexte
Le GAL Meuse@Campagnes est une association de développement rural et durable qui fédére les acteurs publics

et les acteurs privés (structures associatives, entreprises, citoyens...) des communes d’Andenne, Eghezée, Hannut,
Fernelmont et Wasseiges.

Dans le cadre de la nouvelle programmation 2023-2027, le GAL cherche un.e collégue pour mener le projet
« Courts-circuits énergétiques: s’émanciper des énergies fossiles et limiter les émissions de CO, ».

e Description de la fonction

Le projet repose sur quatre axes d’action majeurs :

- Informer, sensibiliser et inciter les particuliers, communes, agriculteurs, PME... a s’approprier I'enjeu de I'énergie
et augmenter son autonomie énergétique.

- Organiser le partage d’expérience et la diffusion des ressources et savoir-faire.

- Explorer la faisabilité de projets de partage d’énergie (communautés d’énergie, réseaux, centrale de
biométhanisation...) avec différents partenaires.

- Le cas échéant, accompagner des projets collectifs concrets tournés vers I'autonomie énergétique.

e Diplome souhaité :
Bachelier ou Master avec un intérét marqué pour I'innovation en matiére d’énergie.

o Compétences spécifiques :
o Excellente aptitude en gestion de projet

o Maitrise des connaissances techniques de base en matiére d’énergie (chaleur et électricité)
o Maitrise des régles propres au secteur de |'électricité
o Capacité de communication, de mobilisation

o Maitrise de la suite Office et en particulier, trés bonne maitrise d’Excel



Rue des marais, 11 » 5300 Seilles il

e Seront un atout supplémentaire :

o Une expérience avec un projet de biométhanisation, de stockage d’énergie, ou de partage d’énergie

o Une maitrise du cadre réglementaire européen et wallon concernant I'autoconsommation collective
d’énergie renouvelable

o Une connaissance du territoire, de ses acteurs (PME, agriculteurs, acteurs publics...)

o Des connaissances relatives aux technologies de production d'énergie renouvelable et aux solutions
d'optimisation de I'autoconsommation

Outre les compétences spécifiques précitées, nous souhaitons pouvoir trouver chez le candidat :
- Autonomie et capacité de travail en équipe

- Sens de l'initiative et de I'organisation

- Sens de I'écoute et go(t des relations humaines

Le poste :
Régime de travail : mi-temps (19h/semaine)
Réunions ou événements en soirée et le week-end.

Type : CDI lié au subside (3 ans)

Salaire : CP 329.02 Région Wallonne — Echelon selon la formation

Lieu de travail : Noville-les-bois et déplacements fréquents sur les 5 communes
Avoir un permis B et une voiture est indispensable

Nous vous proposons

e Un travail intéressant et varié au sein d’une équipe pluridisciplinaire menant des projets innovants
e Une autonomie dans votre travail et une prise de responsabilité

e Une ambiance de travail conviviale et professionnelle

Renseignements :

Cécile Mestrez

Coordinatrice GAL Meuse@Campagnes

0476/61 07 70 coordination@meusecampagnes.be

Modalités de candidature :
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a envoyer par mail a I'attention de :
Monsieur Vincent Sampaoli coordination@meusecampagnes.be

Pour le 7 juillet 2024

En cas de sélection, une épreuve écrite sera proposée le 10 juillet a 17h
En cas de sélection suite a I'épreuve écrite, un entretien sera proposé le 16 juillet a partir de 17h

Entrée en fonction : idéalement en septembre



